H®LSEN CAP VERS UN ALIGNEMENT PROFESSIONNEL

SECURING TRANSFORMATIONS DEMARCHE INDIVIDUELLE

ans notre monde en mutation, les parcours ne sont
D plus linéaires et standards. Les changements sont a
construire et permettent de se développer et de s’épanouir
tout au long de sa vie professionnelle. Pour autant il n’est pas
nécessairement facile de mener seul(e) une introspection :
faire un état des lieux de ses acquis, discerner sur ses meilleurs d
talents, choisir la ou les directions a investiguer. Le bilan de ‘
compétences permet a chacun de cheminer vers son devenir -
grace a une démarche structurée et I'accompagnement d’un — LE PROGRAMME —
coach certifié.

Etape 1 : Présentation et questionnaires
Introduction et préparation du parcours.

POUR QUI? Etape 2 : Histoire de vie

Recul sur les grandes étapes personnelles.

Toute personne en questionnement sur son parcours et
désireuse d’apporter des réponses aux questions « ol

. R t . Etape 3 : Parcours et compétences
j’en suis » et « ou vais-je »

professionnelles
Compétences, succés et difficultés.

@ LES OBJECTIFS Etape 4 : Motivations professionnelles

Ancrages de carriere de Schein.
Faire le point sur ses capacités, ses motivations, ses atouts
et ses pistes de progression Etape 5 : Profil de personnalité

Bilan Flow.

Mener une analyse approfondie de son parcours
professiQnAnel, comprendre les raisons de ses réussites et Etape 6 : Qualités personnelles et image de soi
de ses difficultés Motivations, qualités et compétences personnelles.

Construire un projet d’évolution professionnelle
cohérent tenant compte de ses aptitudes professionnelles,
de ses go(ts ainsi que des opportunités proposéespar son

Etape 7 : Pistes d’évolution
Identification des objectifs possibles et sélection.

employeur

Etape 8 : Projet professionnel et communication
Préparer la présentation de votre projet aux différents CV, entretien, activation des réseaux.
interlocuteurs que vous rencontrerez lors de sa mise en
oeuvre

INFORMATIONS PRATIQUES

@ LES + DE LA FORMATION

A N .
Un parcours dans le temps pour favoriser les prises de Un parcoun"s sur 3a5s .m0|s .d une douzaine de. RV.
consciences Format résidentiel ou distanciel (en cas de handicap,

merci de vous signaler pour étudier la faisabilité)

Une alternance d’apports grace a des grilles de lectures /

outils méthodologiques, de réflexion individuelle et
d’échanges avec le coach Délai d’acces : 1 a 4 semaines

Langues : frangais et anglais

Prix (2025) : Entreprise 4500 euros HT, financement

Les participants repartent avec une feuille de route personnel 2700 euros TTC

construite et cohérente
Inclue I'accompagnement, les outils, le classeur du

Des coachs certifiés avec plus de 20 ans d’expérience bilan

professionnelle et d’accompagnement

CONTACT
Philippe Bourgeois 00 33 (0)6 24 38 35 45

« J’ai beaucoup apprécié la notion de parcours et la
possibilité a chaque étape de partager mes
réflexions et questionnements. J'ai véritablement
fait un pas de plus vers moi-méme et ai une vision
claire de ce que je veux et comment y aller. Merci
pour la dynamique! »

Cécile, Responsable supply chain

« J’ai pu m’ouvrir @ mon rythme a de nouvelles
perspectives; parfois avec surprise mais toujours
avec beaucoup de plaisir. J’ai particuliéerement
aimé que le rythme s’adapte a moi. Je me sens
préts pour mon next step! »

Bertrand, chef de projet

TEMOIGNAGES




